
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1» 

 
   

УТВЕРЖДАЮ 
 Директор школы: 
 ______________ В.В. Корякин 

  06 сентября2021г. 
ПЛАН  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
НА 2021/2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цели:  
 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в общеобра-

зовательном учреждении;  
 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности адми-
нистрации общеобразовательного учреждения.  

Задачи:  
 предупреждение коррупционных правонарушений;  
 оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  
 формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отноше-

ний;  
 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных право-

нарушений;  
 повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых об-

щеобразовательным учреждением образовательных услуг;  
 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности обще-

образовательного учреждения. 

№ 
п/п 

мероприятие 
срок 

исполнения 
ответственные 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии 
коррупции 

1.1. Размещение на официальном сайте ОУ текстов 
нормативных правовых актов и проектов муни-
ципальных нормативных правовых актов адми-
нистрации ОУ 

В течение года, 
по мере необхо-

димости 

Ответственный 
за сайт ОУ 
 

1.2. Разъяснения политики школы в отношении кор-
рупции на родительских собраниях. 

1 четверть Классные 
руководители 

1.3. Организация проведения анкетирования роди-
телей обучающихся по вопросам противодей-
ствия коррупции. 

4 четверть Администрация 
ОУ 

1.4.. Размещение на официальном сайте ОУ информа-
ции о мероприятиях антикоррупционной 
направленности в ОУ. 

В течение года, 
по мере необхо-

димости 

Ответственный 
за сайт ОУ 
 

2. Повышение эффективности деятельности ОУ по противодействию коррупции 

2.1. Анализ заявлений, обращений граждан на пред-
мет наличия в них информации о фактах кор-
рупции, направление информации в установ-
ленном порядке в правоохранительные органы. 

В течение года, 
по мере необхо-

димости 

Рабочая группа 



2.2. Обновление информационного стенда в ОУ с ин-
формацией о предоставляемых услугах. 

В течение года, 
по мере необхо-

димости 

Рабочая группа 

2.3. Организация работы «Горячей линии» в школе 
для сбора и обобщения информации по фактам 
коррупции в школе, направление информации в 
установленном порядке в правоохранительные 
органы. 

В течение года Директор 
школы  
 

2.4. Проведение классных часов правовой тематики 
с рассмотрением вопросов противодействия 
коррупции в 8 – 11х классах. 
 

В течение года Классные 
руководители, 
зам. директора 
по ВР  

2.5. Рассмотрение вопросов проявления коррупции 
в государстве и обществе на уроках истории и 
обществознания в 5 – 11х классах. 

В течение года Учителя исто-
рии и общество-
знания  

2.6. Обновление информационного стенда для уча-
щихся и родителей по антикоррупционной те-
матике. 

По мере необхо-
димости 

Администрация 
ОУ 
 

2.7. Подготовка и предоставление отчета (информа-
ции) по реализации плана мероприятий по про-
тиводействию коррупции. 

1 раз 
в полугодие 

Секретарь рабо-
чей группы  

3. Совершенствование работы ОУ по профилактике коррупционных и других пра-
вонарушений 

3.1. Формирование и ведение базы обращений 
граждан и юридических лиц по фактам корруп-
ционных проявлений 

В течение года Рабочая группа 

3.2. Включение вопросов антикоррупционной тема-
тики в обучение учителей-организаторов ГИА 

Апрель – май Заместитель ди-
ректора по УВР  

4. 4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Осуществление контроля за соблюдением уста-
новленных действующим законодательством 
Российской Федерации ограничений, запретов 
для работников общеобразовательных учре-
ждений. 

В течение года Рабочая группа 

4.2. Организация занятий по изучению работни-
ками ОУ законодательства РФ о противодей-
ствии коррупции. 

По мере поступ-
ления докумен-
тов 

Рабочая группа 

5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективно-
сти мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней 

5.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и об-
ращений граждан, касающихся действий (без-
действия) педагогических работников, связан-
ных с коррупцией, и принятие мер по повыше-
нию результативности и эффективности работы 
с указанными обращениями 

По мере поступ-
ления 

Администрация 
школы 

5.2. Анализ заявлений, обращений граждан 
на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции 

По мере поступ-
ления 

Рабочая группа 



6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1. Оказание содействия правоохранительным ор-
ганам в проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в образова-
тельной системе ОУ. 

В течение года Администрация 
школы 

 
 


